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PlantiCo — Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze Zielonki Sp. z o.0.
poszukuje pracownika na stanowisko:

Kierownik gospodarstwa

Miejsce wykonywania pracy: 87-731 Waganiec; ul. Widok 3, woj. kujawsko-pomorskie, Polska

Opis stanowiska:

e organizacja pracy produkcji roslinnej
e koordynacja upraw, zbioréw i nadzor nad przechowywaniem, transportem oraz sprzedaza
nasion

e monitoring firmowych plantacji nasiennych

e Dbezposredni nadzor nad pracg zatogi

e wspdlprace z innymi zakladami firmy

e realizowanie wyznaczonych celéw firmy

e prace biurowe, obstuga firmowego systemu ksiggowo - magazynowego
Wymagania:

e wyksztalcenie rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

e doswiadczenie w pracy na stanowisku agronoma lub kierownika produkcji roslinne;

w gospodarstwie rolnym nastawionym na intensywna uprawe

e znajomos¢ zagadnien z zakresu nawozenia i ochrony roslin

e umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow

e posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz T

e zaangazowanie, dobra organizacja pracy

e dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc

e motywowanie i wspieranie pracownikéw w ich zadaniach

e budowanie pozytywnego wizerunku firmy

e znajomos¢ obstugi komputera (MS Office)
Oferujemy:

e Zatrudnienie w oparciu 0 umoweg o prace

e Niezbedne narzedzia pracy: komputer, telefon stuzbowy, samochdéd stuzbowy.

e Mozliwosé szkolen

e Pakiet medyczny

e Przyjazng atmosfer¢ pracy w doswiadczonym zespole

e Prace w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku

[ ]

Mozliwo$¢ udostepnienia mieszkania stuzbowego na pobliskim osiedlu.

Aplikacje zawierajace CV prosimy przesylac na e-mail: plantico@plantico.pl z dopiskiem w tytule
»Kierownik gospodarstwa” lub sklada¢ osobiscie w sekretariacie: Waganiec ul. Widok 3, 87-731
Waganiec lub Zielonki-Parcela ul. Parkowa 1A, 05-082 Stare Babice. Jednoczes$nie prosimy o
dolfaczenie do CV aktualnej tresci zgody na przetwarzanie danych osobowych przez PlantiCo
Zielonki Sp. z 0.0. z siedziba w Zielonkach-Parceli w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
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Przestanie do PlantiCo Zielonki Sp. 3 0.0. danych osobowych w zakresie szerszym, niz okreslony w Kodeksie pracy, lub ich njawnienie
przez kandydata na dalszych etapach procesu rekrutacyjnego, stanowi 3gode na przetwarzanie tych danych prez spothke w celu prowadzenia
procesu rekrutacyjnego. Zgode mogna wycofac w dowolnym czasie. Wycofanie 3gody nie wplywa na 3godnosé 3 prawem pretwariania
dokonanego przed jej wycofaniem.

Adprinistratorem Pani/ Pana danych osobowych jest PlantiCo Zielonki Sp. 3 0.0. Zielonki Parcele, nl. Parkowa 1a, 05-082 Stare
Babice dalej ,, Spotka” g ktdrq moina skontaktowaé si¢ poprzez e-mail plantico@plantico.pl w kasdej sprawie dotyezqcej przetwarzania
Pani/ Pana danych osobowych.

Pani/ Pana dane osobowe zawarte w aplikagji o prace bedq prietwarzane:

o wceln wykonania obowiqzkdw wynikajacych 3 prepisow prawa, 3wiqganych g procesem Zatrudnienia, w tym prede wsgystkin
Kodeksu pracy — podstawq prawnq przetwarzania jest obowiqzek prawny ciggacy na Spolee, zgodnie 3 art. 6 ust. 1 lit. ¢
0gdlnego rozporzadzenia o ochronte danych osobowych nr 2016/ 679 (Rozporzadzenie 2016/679), w zwiqzkn 3 prepisami
Kodeksu pracy, a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa — podstawq prawnq pretwarzania jest goda, 3godnie
g art. 6 ust. 1 lit. a Rogporzadzenia 2016/ 679;

o weeln podjecia dziatar koniecinych pried gawarciem umowy o prace, godnie 3 art. 6 ust. 1 lit. b Rogporzadzenia 2016/ 679;

o dla celow prowadzenia pryszlych procesow rekrutacyjnych, w prypadkn wyragenia gody na pretwarianie danych w tym celn
— podstawq prawnq pretwarzania jest 3goda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679);

®  wcelu ustalenia lnb dochodzenia ewentualnych roszezen lub obrony przed takimi roszegeniami przez, Spotke — podstawa prawnq
przetwarzania danych jest prawnie nzasadniony interes Spotki , zgodnie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia 2016/679,
polegajacy na umozliwienin Spitce obrony swych praw.

W zakresie koniecznym do prowadzenia procesu rekrutacji, Pani/ Pana dane osobowe moga byé przekazywane podmiotom Swiadezacym
ustugi na ich rgecy w wiqzkn 3 prowadzeniem procesdw rekrutacii, takim jak agendge rekrutacyine, a takse dostawcom Systemow
informatyeznych i ustug I'T. Pani/ Pana dane osobowe bedq pryetwarzane do momentu 3akoriczenia aktnalnego procesn rekrutaci, a w
gakresie w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie gody — do e wycofania, prgy cgym w pryypadkn wyragenia g0dy na
przetwaranie danych dla celow pryysztych rekrutaci, dane bedq przetwarzane nie dinze nig; przez 2 lata. Okres przetwargania mose
ostal kazdorazowo przedingony o okres predawnienia roszezen, jeseli prietwarzanie Pani/ Pana danych osobowych bedzie niezbedne
dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszezen lub obrony przed takimi roszezeniami przez Spitke. Po tym okresie dane bedq
pretwargane jedynie w akresie i prez cgas wymagany przepisami prawa. Jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie gody, kazdq
wyrazonych 3g0d mogna wycofaé w dowolnym momencie. Wycofanie 3gody nie wplywa na 3g0dnosé 3 prawem przetwarzania dokonanego
pred jej wycofaniem. Dia celow dowodowych Spitka prosi o wycofywanie 3g0d droga pisemna lub elektroniczng.

Przyystugnje Pani/ Panu prawo: dostgpu do tresci danych orag, $adania ich sprostowania, usuniecia, ogranicenia prietwargania, prawo do
prenoszenia danyeh osobowych orag, prawo wniesienia spreciwn w3gledem przetwarzania danyeh. Pryystugnje Pani/ Panu takse prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego ajmujacego si¢ ochrong danych osobowyeh, gdy nzna Pani/ Pan, %e pryetwarganie Pani/ Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia 2016/ 679. Pani/ Pana dane osobowe nie bedq podlegaly profilowanin.

Podanie danych osobowych jest wymagane prez Kodeks pracy. Konsekwencjq niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/ Pana kandydatury w procesie rekrutacyjinym. W zakresie danych niewymaganych Kodeksem pracy, podanie danych jest dobrowolne.
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